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Образовательная программа
39.03.02 Социальная работа 

(Социальная работа и социальное проектирование)

 Форма обучения - очная (бюджет, коммерция) 
 (2022 год – 13 бюджетных мест, 20 мест с оплатой стоимости 

обучения)
 Вступительные испытания: 
 История (35)
 Русский язык (40), 
 Обществознание (45) или Иностранный язык (30)
 Срок обучения - 4 года 
 Квалификация – бакалавр

 Руководитель: Задорожникова Елена Борисовна, 
 канд. социол. наук, доцент кафедры социологии, социальной 

работы и управления персоналом ИСЭН ИвГУ
 email: kssrup@ivanovo.ac.ru
 Адрес: г. Иваново, ул. Тимирязева, 5, к. 812
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Социальная работа 
это форма 

деятельности, 
направленная на 

социальные 
изменения



Цель социальной работы –

изменение отношения и поведения человека

Цель специалиста по социальной работе – помочь человеку,
людям, общественным институтам измениться для того, чтобы
решить свои проблемы и повысить социальное функционирование
(взаимодействие с окружающим их миром).
В частности:
 помогать людям развить их способности, научиться ставить перед 

собой цель и решать проблемы;
 помогать людям приобрести источники поддержки;
 требовать от организаций внимательного отношения к нуждам 

людей;
 способствовать взаимодействию лиц из одной социальной среды;
 влиять на взаимодействие между организациями и институтами;
 оказывать влияние на формирование социальной политики.



:



Цель обучения в рамках

образовательной программы -
профессиональная подготовка специалистов по
социальной работе, способных улучшать благосостояние и
раскрывать возможности, способности личности, семьи,
общества к нормальному функционированию путем решения
социальных проблем общества и человека.

Особенность обучения – комплексно-ориентированная
модель и проектно-ориентированный характер, который
обеспечивается за счет взаимодействия с работодателями,
практическими специалистами социальной сферы и
общественно-профессиональными сообществами.



Преподавательский 

состав:

 обучение студентов обеспечивается научно-педагогическими
кадрами, имеющими, в основном, базовое образование,
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и
систематически занимающимися научной и/или научно-
методической деятельностью;

 доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое
звание в общем числе преподавателей, обеспечивающих
образовательный процесс по основной образовательной
программе направления подготовки 39.03.02 «Социальная
работа», составляет 87,0 %; ученую степень доктора наук и/или
ученое звание профессора имеют 13,0 % преподавателей.



Принципы работы 

со студентами:

 Человек Человеку не работает, а Служит!

 Учить не Мыслям, а Мыслить!

 Учение с Увлечением!

 Студент это не сосуд, который нужно наполнить, а 
Факел, который нужно зажечь!



Теория 
социальной 

работы
Социальная 

защита 
населения в 
Российской 
Федерации

Технологии 
социальной 

работы

Социальная 
работа с 

различными 
группами 
населения

СоциологияПсихология

Семьеведение и 
деятельность 
социальных 

служб помощи 
семье

Технология 
социального 

проектировани
я

Управление 
социальным 

проектом

Основные учебные 
дисциплины



Учебная, ознакомительная;

Производственная, 
технологическая;

Производственная, 
преддипломная



Базы практики -

учреждения и организации 
социальной сферы: 

 система социальной защиты 
населения;

 система социального 
обслуживания;

 государственная служба занятости; 
 государственная служба медико-

социальной экспертизы;
 миграционная служба; 
 пенитенциарная система; 
 организации, фирмы 

(государственные, частные, 
общественные); 

 силовые структуры; 
 сфера образования, 

здравоохранения и культуры; 
 система пенсионного 

обеспечения; 
 система социального страхования



Виды деятельности 
в рамках образовательной программы

39.03.02 Социальная работа:

 социально-технологическая;

 организационно-управленческая;

 исследовательская;

 социально-проектная

Квалификационная запись в дипломе:

Бакалавр социальной работы



Личностные качества, 

определяющие успех в профессии:

 любовь к ближнему, эмпатия (сочувствие и
сопереживание), вера в человека;

 теплота, которая передает уважение, заботу и
заинтересованность в благополучии клиента;

 искренность и желание помочь;

 воображение;

 гибкая настойчивость;

 энергетический потенциал;

 здравый смысл;

 зрелость личности



Области применения профессии
 Органы федерального, регионального и муниципального управления

 Департамент социальной защиты населения Ивановской области

 Территориальные органы и подведомственные организации Департамента социальной 

защиты населения Ивановской и других областей (учреждения для детей-сирот, 

социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних, центры социального 

обслуживания, дома-интернаты)

 Организации обязательного и добровольного социального страхования 

 Региональные отделения Пенсионного Фонда России и негосударственные пенсионные 

фонды

 Система органов внутренних дел и юстиции

 Учреждения и органы, исполняющие наказание (ФСИН) 

 Органы МЧС

 Коммерческие и некоммерческие организации, предоставляющие социальные услуги 

гражданам 

 Социально ориентированные НКО 

 Учреждения  общего, профессионального и дополнительного образования 

 Учреждения культуры

 Органы и учреждения по делам молодежи

 Службы занятости

 Службы медико-социальной экспертизы

 Религиозные организации



Профессии выпускников:
Руководитель органов, служб и организаций социальной сферы
Руководитель социально ориентированных НКО
Руководитель организации, производственного подразделения, функциональной службы
Специалист по социальной работе
Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере
Специалист органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних
Специалист по работе с молодежью
Специалист по социально-культурной деятельности 
Специалист по работе с семьей
Специалист по социальной работе в религиозных организациях
Специалист по детской психологической безопасности
Социальный работник по адаптации людей с ОВЗ
Специалист по адаптации мигрантов
Специалист по медико-социальной экспертизе
Социальный педагог
Специалист службы занятости
Специалист миграционной службы
Специалист регионального отделения Пенсионного Фонда России
Специалист подразделений по работе с персоналом
Инспектор по делам несовершеннолетних
Геронтолог, консультант по здоровой старости
Эксперт-консультант по социальным вопросам
Руководитель проектов
Менеджер социальных, благотворительных и волонтерских акций
Тренинг-менеджер
Администратор
Индивидуальный предприниматель



Открывающиеся возможности:
 Гарантированное трудоустройство по профессии в социальной 

сфере и за ее границами
 Возможность делать мир лучше, приносить людям пользу
 Служение людям на профессиональной основе
 Перспективная трудовая деятельность
 Интересная  и творческая работа
 Участие в научных конференциях
 Участие в грантовых социальных проектах
 Разработка и реализация собственных социальных проектов
 Создание собственной социально ориентированной организации
 Эффективная исследовательская  и проектная деятельность
 Социальное предпринимательство
 Организация и развитие добровольчества
 Саморазвитие и самореализация
 Профессиональная карьера по горизонтали по вертикали


